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DREI WICHTIGE, AKTUELLE TRENDS ~
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@ NEOVISE

UNSER CREDO

MUTIGER.
LAUTER.
UNBEQUEMER.
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NEWSKONSUM O NFOVISE

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren

Social Mecia | S S o2%

Austausch mit Umfeld

Online Zeitung

Fernsehen

Radio

News Apps

Zeitung

Podcasts

Andere

0% 20% 40% 60 % 80% 100%

Quelle: NEOVISO News-Umfrage 2022, Gen Z, schweizweit, n=471



O NELVISO

NEWSKONSUM

Welche News-Form findest du attraktiv?
Alle die News konsumieren

Video 79%
I R

Bilder 68%
I D

Text 63%
I
Informationsgrafiken 28%

I

Audio 25%

Live-Video 18%
Live-Chat 5%
Andere Form 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: NEOVISO News-Umfrage 2022, Gen Z, schweizweit, n=471



INTERESSEN O NEOVISO

Das Thema ..... interessiert mich .....
Skala: T = Uberhaupt nicht, 7 = sehr stark

- = I 57

Mental health (psychische Gesundheit) %

Gleichberechtigung | 7% 54
Nachhaltigkeit 8%

o w s
T o
stackivesmatter || 1% [ ¢
Neue Technologien (Al, Metaverse etc.) 30% 3.6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

bottom two (1-2) m middle (3-5) m top two (6-7)
Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit n=621



GESUNDHEIT

Wo informierst du dich zum Thema Gesundheit?

Internet

Beim Arzt

Eltern

Social Media

Freunde

Podcasts

in meinem Sportverein/uber meinen Trainer
im Fitnesscenter

Zeitschriften

bei meiner Krankenkasse

Ich informiere mich nicht zum Thema Gesundheit.

uber einen Coach

Quelle: Gesundheitsumfrage, NEQVISO, Gen Z schweizweit, n = 243
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DIE

O NEOVISO

IN EINER UNKLAREN WELT ZU SCHAFFEN IST WOHL
VON FUHRUNGSPERSONEN.»



SOCIAL MEDIA DER GEN Z

Quelle: Social Trends 2022, NEOVISO, n = 550; JAMES Studie 2022

SNAPCHAT

Instant Video &

Photo Sharing

75-85% Nutzung

INSTAGRAM

Photo- &
Videoalbum

80-90% Nutzung

[
twitch

TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
24% Nutzung

J

TikTOk

TIKTOK

Vertical Video
Plattform

6/7% Nutzung

VIS0
)

YOUTUBE

Das Lexikon

96% Nutzung






O NELVISO

ALLES IST SUCIAL.
ALLES IST VERGLEIDHEAR,




Lifestyle (Travel, Health, ...)

Erwartungen an sich selbst

Berufliche und Akademische Laufbahn |

Generelle psychische Gesundheit

Aussere Erscheinung

!

Korperliche Fitness 49%

46%

Vergleich mit Anderen

41%

37%

|

Selbstvertrauen

30%
21%

20%

Anerkennung

18%

Soziales Netzwerk

9

o

Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: NEOVISO Social Life Umfrage, Juli 2023, n = 367
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SOCIAL MEDIA

In welchen Bereichen verspurst du den Druck der sozialen Netzwerke?

90%

100%
h=36/7



NECVISO

, Schnelle Weiterentwicklung in den
13 '

4 Bedurfnis nach Selbstverwirklichung /

7 ersten 24 Monaten
l' Streben nach Sinn & Visionen {;\@}@\f} Work-Life-Integration
Lo i
99 Flexibilitat ﬁ?‘i Inspirierende Fihrung
SR Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarun e Q) | | |
URE it Instant—Fegdback J ﬁﬁ Psychologische Sicherheit

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023



O NEOVISO
WAHL DER ARBEITGEBERIN

Welche funf der folgenden Faktoren empfindest du am wichtigsten, um in Zukunft im Job motiviert zu sein und
die geforderte Leistung zu erbringen?

Alle Arbeithehmer:innen

Quelle: NEOVISO Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH Raum, n = 305



GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z O NEIVISE

~==3 UNTERSCHIED BEI GESCHLECHTERN?

Frauen: 61%
Manner: 43%

32%

korperliche
Gesundheit

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit



GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z O NEIVISE

Im Vergleich:
Millennials: 10% sehr hoch
Babyboomer: 5% sehr hoch

Arbeitsbelastung

Leistungsdruck in der Bildung
2 % Standige Erreichbarkeit / Smartphone
FOMO (Fear of missing out)

korperliche
Gesundheit

Standige Vergleichbarkeit

Angebotsuberfluss

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit o o o
Krieg / Veranderung durch COVID etc.



O NEOVISO

@) (UBERSTIMULIERT VON REIZEN.
%@ UBERWALTIGT VON ANGEBOTEN.
% UBERFORDERT MIT SELBSTORGANISATION.




« Automatisierter Alltag

« Hyperconnected Generation
« ChatGPT / Mid-Journey

DREI DIMENSIONEN, UM DIE GEN Z ZU BEGEISTERN
(aber auch alle anderen Generationen) @ NEDVISI]

* Neue Arbeitszeiten
* Neue Arbeitsformen
« Neue Fuhrung

* Neue Skills

» Mixed Reality

» Gleichberechtigung in der Gesellschaft
« Klimawandel

« Automatisierung / Sozialsystem

* Mentale Gesundheit



NECVISE

MAXIMALE FREIHEIT GEBEN.

MAXIMALE KLARHEIT GEBEN.

KURZE KOMMUNIKATIONSZYKLEN.

OFFICE DESIGN IST KULTURPRAGEND.
JOB-COACH FUR DIE ERSTEN 6 MONATE SEIN.




@ NEOVISL

GLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.




O NEOVLS0

DIREKTKONTAKT TERMIN VIA WEBPAGE BUGHEN

www.neoviso.ch/contact
YANNICK@NEOVISO.CH _ S _

+ 41 79 23 5 55 6 5 ,_. Wie Ian?e soll das Meeting dauern?
+41 41 631 01 05 <D,

Bitte gewilinschte Uhrzeit wahlen:
AUSTOUSCh ZU Gen Z UTC +02:00 (Europa) Mitteleuropaische Zeit v
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i 12:15
MO. DI. MI. DO. FR. SA. SO.
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@ @yannickblaettler N -
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in Yannick Blattler




