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1. Einleitung und Uberblick

Der Verein Forum BGM Aargau setzt sich dafiir ein, Arbeitgeber auf Themen rund um die
Gesundheit am Arbeitsplatz zu sensibilisieren. Dazu unterstiitzt der Verein Aargauer
Betriebe und Organisationen bei der Einfiihrung und Umsetzung von gesundheits-
forderlichen Massnahmen. Via Veranstaltungen und Informationskampagnen vermittelt
das Forum BGM Wissen rund um das Thema «Gesundheit in der Arbeitswelt».

Im Jahr 2014 konnte das Forum BGM seinen Bekanntheitsgrad im Kanton Aargau weiter-
hin steigern und 21 neue Vereinsmitglieder — darunter Betriebe unterschiedlichster
Grossen und Branchen — gewinnen. Untenstehend sind einige Aspekte der erfolgreichen
Vereinsarbeit des Forums BGM aufgefihrt.

Dritte Programmphase bewilligt

Fiir das Schwerpunktprogramm Betrieb-
liche Gesundheitsférderung wurde eine
dritte Phase «2015 bis 2018» von der
Regierung bewilligt.

4. Kantonale BGM-Tagung

«Chancen und Risiken der gesundheitsfor-
derlichen Fiihrungsarbeit »

Uber 230 Personen — hauptsichlich Fiih-
rungskrafte und Personalverantwortliche
aus dem Kanton Aargau — besuchten am
19. November 2014 die vierte Kantonale
BGM-Tagung in Lenzburg.

bl — S Steigende Nutzung der Informationskanile
Von 460 auf knapp 600 Abonnenten: Der
Newsletter des Forums BGM erfreut sich
auch im 2014 wachsender Beliebtheit. Und
auch die Informationsplattform www.bgm-
ag.ch verzeichnete im Jahr 2014 einen
Zuwachs an Besuchen.

Angebote fiir Vereinsmitglieder

Fiir die Vereinsmitglieder des Forums BGM

wurde das zweite ERFA-Treffen zum

. Thema «stdndige Erreichbarkeit» durch-

Tipps gegenavgﬂfsg!brechungen geflihrt, sowie die zweite Mini-Kampagne

e «Bye bye Stand-by!», die auf einfache
s Weise im eigenen Betrieb durchgefiihrt

werden kann, erarbeitet.

et v Guten ew prodmense
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2. Neue Vereinsmitgliedschaften

Gemass den im Jahr 2014 Uberarbeiteten Statuten des Vereins kdnnen Unternehmen,
Stiftungen, Verwaltungseinheiten, Betriebe des 6ffentlichen Rechts und andere juristische
Personen sowie Privatpersonen Mitglied beim Forum BGM werden, die im Kanton Aargau
ansdssig oder wohnhaft sind oder im Kanton Aargau wirken. Der Verein unterscheidet neu
zwischen Aktiv- und Fordermitgliedern (siehe 5.4).

Folgende Betriebe/Institutionen und Einzelpersonen sind im Jahr 2014 dem Verein Forum
BGM beigetreten:

Gemeinde Oftringen, Oftringen
Zind AG, Baden
Reha Rheinfelden, Rheinfelden
Denkmal GmbH, Aarau
Trib AG, Aarau
HKG Management, Aarau
SSI Schafer AG, Muhen
Kantonsspital Aarau, Aarau
Studer Anwalte und Notare AG, Laufenburg
. Jungheinrich AG, Hirschthal
. Otto Notter AG, Wohlen
. Stiftung ikj, Bremgarten
. Merz Baustoffe AG, Gebenstorf
. Competec Service AG, Magenwil
. APG | SGA Allgemeine Plakatgesellschaft AG, Aarau
. Entspannungspausen GmbH, Rheinfelden (Fordermitglied)
. Praxisbriicke Seminar AG, Rheinfelden (Férdermitglied)
. Stephan Kobel, Buchs AG (Privatperson, Fordermitglied)
. Barbara Jordi Coaching & Personalentwicklung, Seengen (Férdermitglied)
. Eliane Widmer, Buchs AG (Privatperson, Fordermitglied)
21. Corinne Hagi, Bergdietikon (Privatperson, Fordermitglied)

WO NOULAWNER
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Damit zahlt der Verein per Ende 2014 inklusive Vorstandsmitglieder 107 Mitglieder. Die
Zusammensetzung des Vereins sieht wie folgt aus:

Unternehmen, Betriebe, Organisationen aus dem Aargau 69
Verwaltungseinheiten und Gemeinden aus dem Aargau 5
Berufs- und Interessensverbande aus dem Aargau 5
Schulen und Weiterbildungsinstitute 2
Unternehmen, Betriebe, Institutionen ausserhalb des Aargaus 3
Einpersonenfirmen, die Coaching und BGM-Dienstleistungen anbieten 12
Privatpersonen 11

Dies bedeutet, dass knapp 80% aller Mitglieder unserer eigentlichen Zielgruppe, den
Aktivmitgliedern, entsprechen. Fiir das Jahr 2015 haben bereits 13 weitere Betriebe eine
Vereinsmitgliedschaft abgeschlossen. Damit zeigt sich, dass das Forum BGM weiterhin
wachsen wird.
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3. Sensibilisierungsarbeit zu BGM im Kanton Aargau

Das Ziel des Forums BGM Aargau ist es, Arbeitgeber im Kanton Aargau fir die Wichtigkeit
des Themas «Gesundheit am Arbeitsplatz» zu sensibilisieren und sie zu motivieren, diesen
Bereich im Betrieb aus Uberzeugung anzugehen. Dazu bietet das Forum BGM samtlichen
Aargauer Betrieben und Organisationen ein kostenloses und unverbindliches Standort-
gesprach zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement, einen Informationsservice mittels
Newsletter, Online-Informationsplattform und Standaktionen sowie o6ffentliche Veran-
staltungen. Im Folgenden wird aufgezeigt, was das Forum BGM im Jahr 2014 in diesem
Bereich geleistet hat.

3.1 BGM-Standortgesprache

Um Betriebe im Kanton Aargau zu motivieren, BGM-Massnahmen umzusetzen und ihnen
dabei eine praxisnahe Unterstiitzung zu bieten, haben samtliche Aargauer Betriebe die
Gelegenheit, ein kostenloses und unverbindliches BGM-Standortgesprach zu nutzen. Bei
diesem Treffen wird erortert, was den Betrieb derzeit beschaftigt, wie es den Mit-
arbeitenden geht, was gut lduft und wo Belastungen auftreten. Anschliessend wird
gemeinsam analysiert, welche Schritte der Betrieb gemass seinen Moéglichkeiten einleiten
kann, um die Gesundheit am Arbeitsplatz zielgerichtet zu férdern.

Im Jahr 2014 haben zwolf Betriebe ein BGM-Standortgesprach genutzt. Seit Lancierung
dieses Angebots Ende 2011 haben damit 47 Aargauer Arbeitgeber von diesem Angebot
Gebrauch gemacht.

3.2 Vierte kantonale BGM-Tagung

Einmal jahrlich organisiert das Forum BGM in Zusammenarbeit mit seinen Partnern, dem
Aargauischen Gewerbeverband, der Aargauischen Industrie- und Handelskammer sowie
dem Kanton Aargau, eine kantonale Tagung zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement.
Der halbtigige Anlass kann dank der Unterstiitzung dieser Partner sowie diversen
Sponsoren kostenlos angeboten werden und wird von der SGAS, der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Arbeitssicherheit, als Fortbildungsveranstaltung anerkannt.

Die vierte kantonale BGM-Tagung
fand am 19. November 2014 im
Weiterbildungszentrum Lenzburg
statt und wurde von Uber 230
Personen, hauptsachlich  Fih-
rungskrafte und Personalverant-
wortliche aus dem Kanton Aargau,
besucht. Im Fokus der diesjah-
rigen Veranstaltung stand das
Thema «Chancen und Risiken der gesundheltsforderllchen Flihrungsarbeit». Im ersten
Inputreferat zeigte Dr. med. Dieter Kissling (Arbeitsmediziner und Leiter ifa Institut fir
Arbeitsmedizin, Baden) auf, welche Chancen die gesundheitsforderliche Flihrungsarbeit
mit sich bringt. Anschliessend erlduterte Dr. phil. Niklas Baer (Leiter der Fachstelle fir
Psychiatrische Rehabilitation Baselland), was schwierig ist an «schwierigen» Mitarbei-
tenden. Anschliessend wurde in einer Podiumsdiskussion mit Theater-Sequenzen darauf
eingegangen, auf was im Umgang mit (psychisch) belasteten Mitarbeitenden zu achten ist
und wann welche Unterstiitzungsangebote empfehlenswert sind.
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Im Folgenden wird ein Uberblick zur vierten kantonalen BGM-Tagung gegeben:

Chancen und Risiken der gesundheitsférderlichen Fiihrungsarbeit

In der heutigen Arbeitswelt werden hohe Anforderungen an die Flihrungskrafte gestellt.
Sie missen das Unternehmen auf Kurs halten, rasch auf Veranderungen reagieren sowie
ihre Teams zielorientiert und motivierend fiihren. Filhrungskrafte bewegen sich dabei in
einem Spannungsfeld und haben auf verschiedenen Ebenen Verantwortung zu tragen:
gegeniber dem ganzen Betrieb, gegeniiber dem Team und gegeniiber jedem einzelnen
Mitarbeitenden. In der gesundheitsforderlichen Fihrungsarbeit liegt viel Potential, um
diesen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen. Den Moglichkeiten von Flihrungs-
kraften sind aber auch Grenzen gesetzt. Beispielsweise dann, wenn die psychischen
Probleme einzelner Mitarbeitenden liberhand nehmen und dadurch Probleme im Team
oder fiir den ganzen Betrieb entstehen.

Am Anlass wurde aufgezeigt, wie man die eigene Filihrungsarbeit gestalten kann und auf
was im Umgang mit psychisch stark belasteten Mitarbeitenden zu achten ist.

Der Anlass richtete sich an Unternehmerinnen und Unternehmer von Betrieben jeglicher
Grosse, Flihrungskrafte, Personalfachleute sowie weitere Schliisselpersonen im Bereich
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit aus dem Kanton Aargau.

13.30 Uhr | Er6ffnung des Anlasses

= Peter Frohlich, Aargauischer Gewerbeverband

= Markus Buttler, Weiterbildungszentrum Lenzburg

13.50 Uhr | Inputreferate _zum Thema Chancen und Risiken der gesundheits-

forderlichen Fiihrungsarbeit

= Dr. med. Dieter Kissling, Arbeitsmediziner und Leiter ifa Institut fur
Arbeitsmedizin Baden

= Dr. phil. Niklas Baer, Leiter der Fachstelle Psychiatrische Rehabilitation
Baselland

15.45 Uhr | Podiumsgesprach und Theater:

Im moderierten Podiumsgesprach mit Dr. med. Dieter Kissling, Dr. phil.

Niklas Baer sowie Christian Gotter und Michelle Moser wurde vertieft

darauf eingegangen, auf was im Umgang mit psychisch belasteten Mit-

arbeitenden zu achten ist und wann welche Unterstiitzungsangebote

empfehlenswert sind. Das Forumtheater act-back aus Zirich begleitete das

Podiumsgesprach mit eigens dafiir gestalteten Theatersequenzen.

17.20 Uhr | Unterstiitzung Forum BGM und Abschluss

17.30 Uhr | Apéro riche und Erfahrungsaustausch

Aargauischer Gewerbeverband, Aargauische Industrie- und Handelskammer, Kanton
Aargau

Suva Aarau, Gesundheitsférderung Schweiz, Helsana Versicherung AG

Integra, Kantonsspital Baden, Aviando Professionals AG, Schuldenberatung Aargau-
Solothurn, Klinik im Hasel, Trinamo AG
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Mittels eines Antwortformulars konnten die Teilnehmenden den Anlass im Anschluss
evaluieren. Die Organisation sowie die Fachreferate der 4. Kantonalen BGM-Tagung
wurden sehr positiv bewertet. 97.5 Prozent der Antwortenden gaben an, dass die Tagung
ihre Erwartungen vollumfanglich oder mehrheitlich erfillt hatte.

3.3 Prasenz an weiteren Veranstaltungen

Um Betriebliches Gesundheitsmanagement im Kanton Aargau zu verbreiten und den
Bekanntheitsgrad des Forums BGM zu steigern, war der Verein an verschiedenen anderen
Anlassen prasent:

27. Februar 2014 Das Forum BGM Aargau konnte an dieser
Veranstaltung «Potenzial 50plus», Suhr Veranstaltung, organisiert vom RAV Suhr
und dem Amt flr Wirtschaft und Arbeit, mit
einem Informationsstand zu BGM prasent
sein. Der Anlass wurde von rund 100
Personen besucht.

26. Marz bis 30. Marz 2014 An der AMA war die Sektion Gesundheits-
AMA Aargauer Messe Aarau forderung des Kantons Aargau uber alle
Tage mit einem grossen Stand vertreten.
Am Stand wurden auch Unterlagen zum
Forum BGM Aargau abgegeben.

11. April 2014 HEBES ist eine Benchmark Plattform fiir
HEBES Roundtable, Olten Alters- und Pflegeheime. An den HEBES-
Roundtables werden in halbtagigen Semi-
naren aktuelle Betriebsthemen aufgegrif-
fen. Der Roundtable am 11. April fand zum
Thema «Umgang mit Fehlzeiten» statt. Die
Geschaftsfuhrerin des Forums BGM hielt ein
Impulsreferat zum Thema «Aktiv werden
bevor es zu Absenzen kommt». Der Anlass
wurde von rund 30 Personen besucht.

23. April 2014 Am Kindergartenforum Aargau hielt die
Kindergartenforum Aargau, Aarau Geschéaftsfihrerin des Forums BGM ein
Referat zum Thema «Individuelle Stressbe-
waltigung» und fihrte im Anschluss zu
diesem Thema zwei Workshops durch. Der
Anlass wurde von rund 100 Personen

besucht.
29. April 2014 An der AIHK Personalchefkonferenz der
AIHK Personalchefkonferenz Aarau, Sektion Aarau war die Geschaftsfiihrerin
Barmelweid des Forums BGM Aargau eingeladen, ein

Referat zum Thema BGM zu halten. Der
Anlass wurde von rund 30 Personen
besucht.
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22. Mai 2014
Veranstaltung «Potenzial 50plus»,
Baden Dattwil

Das Forum BGM Aargau konnte an dieser
Veranstaltung, organisiert vom RAV Baden
und dem Amt fiir Arbeit und Wirtschaft, mit
einem Informationsstand zu BGM prasent
sein. Auch dieser Anlass wurde von rund
100 Personen besucht.

23.Juli 2014
Netzwerkaustauschtreffen
Gesundheitsférderung Schweiz

Das Forum BGM Aargau war am Netzwerk-
austauschtreffen der Gesundheitsférderung
Schweiz prasent und konnte sich vorstellen.

21./22. August 2014

Netzwerktagung Psychische Gesundheit
Schweiz: Swiss Public Health Conference
2014

Die Gesundheitsférderung Schweiz vertrat
das Forum BGM an der Swiss Public Health
Conference 2014 «Public Mental Health»
zum Thema psychische Gesundheit im Be-
trieb und die Prasidentin des Forums BGM
nahm an der Podiumsdiskussion teil.

27. August 2014
AIHK Personalforum

Am 27. August fand das AIHK Personal-
forum zum Thema «Mitarbeitende mit psy-
chischen oder seelischen Storungen» statt.
Das Forum BGM Aargau war mit einem
Referat zum Thema «Prdvention durch
Arbeitgebende» prasent.

03. September 2014
Social Marketing in der Gesundheitsfor-
derung

Das Forum BGM moderierte durch den
Anlass «Social Marketing in der Gesund-
heitsforderung: Zielgruppen in der Praxis
erfolgreich erreichen» im Kloster Wet-
tingen.

18. September 2014
BGM-Anlass in Lenzburg

An der Abendveranstaltung im Weiter-
bildungszentrum Lenzburg zum Thema
«Betriebsgesundheit ist Chefsache...und
was bringt’s?» war das Forum BGM mit
einem Referat «Entwicklung in der Arbeits-
welt: Wie sich der Kanton Aargau fir die
Betriebsgesundheit engagiert» vertreten.

31. Oktober 2014
Fachtagung Konfliktkultur

Das Forum BGM engagierte sich bei der
Fachtagung «Relevanz der betrieblichen
Konfliktkultur» der SFINC.foundation als Ko-
operationspartner und ist an der Podiums-
diskussion prasent gewesen. Zusatzlich
lagen Broschiiren des Forums BGM auf.

05. und 26. November 2014
Logopédie-/HP-Treffen

Im Rahmen der Kooperation mit «gsund
und zwéag ide Schuel» fiihrte das Forum
BGM vier Workshops zu je einer Stunde
zum Thema «Clever mit Stress umgehen»
am Logopéadie-/HP-Treffen durch.
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3.4 Informationsservice via Newsletter, Online-Plattform etc.
Mittels Online-Plattform, Newsletter, Broschiire sowie dem Mini-Magazin «Erfolgs-
diinger» verbreitet das Forum BGM aktuelles Wissen zu Betrieblichem Gesundheits-
management. Im Folgenden wird ein Uberblick iiber die Leistungen in diesem Bereich
gegeben.

Auf der Webseite des Forums BGM finden Interessierte vielseitige und aktuelle
Informationen rund um das Thema «Gesundheit am Arbeitsplatz». Im Jahr 2014 wurde
wiederum der gesamte Wissensbereich aktualisiert und in Zusammenarbeit mit der
Lungenliga Aargau eine neue Wissensrubrik zum Thema «Tabakprdavention» aufge-
schaltet.

Im Jahr 2014 verzeichnete die Webseite www.bgm-ag.ch 8000 (6°000 im 2013) Besuche
und Uber 58000 (30°000 2013) Seitenaufrufe. Im Vergleich zum Vorjahr 2013 entspricht
dies einer Zunahme von liber 90 Prozent.

Der Online-Newsletter des Forums BGM Aargau wird sechsmal jahrlich versandt und
beinhaltet aktuelle Informationen zu ausgewahlten BGM-Themen, Best-Practice-Beispiele
von BGM in Unternehmen sowie Hinweise zum Vereinsangebot.

Im Jahr 2014 registrierten sich fir den Newsletter 116 neue Abonnenten. Damit ver-
zeichnet der Newsletter des Forums BGM mittlerweile 600 Abonnenten. Seit der
Neuausrichtung des Programms Ende 2010 konnte somit die Abonnentenzahl um das
Zehnfache gesteigert werden.

Passend zum einen Schwerpunkt der vierten kantonalen BGM-Tagung wurde das Mini-
Magazin «Erfolgsdiinger», ein Printprodukt von zwdlf Seiten, zum dritten Mal heraus-
gegeben. Das Mini-Magazin hat zum Ziel, die Leser anzuregen, sich mit dem Thema
«psychische Belastungen» auseinanderzusetzen. Des Weiteren soll mit dem Mini-Magazin
das aktive Vereinsleben aufgezeigt und vereinsexternen Betrieben erlautert werden, wie
sie von einer Mitgliedschaft des Forums BGM profitieren kénnen.

Das Mini-Magazin wurde im November 2014 in einer Auflage von 600 Exemplaren
gedruckt und an der vierten kantonalen BGM-Tagung erstmals verteilt.

Die Broschiire des Forums BGM erldutert, was Betriebliches Gesundheitsmanagement ist
und inwiefern Betriebe im Kanton Aargau von den Dienstleistungen des Forums BGM
profitieren kénnen.

Die Broschiire wurde im Jahr 2014 aktualisiert (neue Kooperation mit der Industrie- und
Gewerbeaufsicht des Amts fiir Wirtschaft und Arbeit) und an den verschiedenen Anlassen,
an denen das Forum BGM prdsent war, aufgelegt.
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3.5 Medienprasenz

Im Jahr 2014 war das Forum BGM Aargau wie folgt in den Medien prasent:

Neue Zircher Zeitung
24. April 2014

In einem NZZ-Artikel wurden die BGM-
Aktivitdten zweier Forumsmitglieder vorge-
stellt: ABB, welche ihren Mitarbeitenden eine
Herzratenvariabilitditsmessung bezahlt, um
Zeichen fiir permanenten Stress aufzu-
decken. Moser’'s Backparadies, welches
regelmdassig Workshops fir Filialleiter zu
Stressmanagement und praventiven Vor-
gehensweisen gegen Burnout durchfiihrt.

Aargauer Wirtschaft

Zeitschrift des Aargauischen Gewerbe-
verbands

Mai-Ausgabe

Halbseitige Publi-Reportage zum Thema
«Absenzen reduzieren — aber wie? ». Anstoss
zur Reportage gab der Aargauische Gewerbe-
verband.

«Meine Firma»
Kundenmagazin der Axa
Mai-Ausgabe

Zweiseitiger Artikel zum BGM-Halbtag des
Forums BGM in Zusammenarbeit mit dem ifa
Institut fur Arbeitsmedizin, welcher mit dem
Moser’s Backparadies zum Thema «Wert-
schatzung und Kommunikation wahrend Ver-
anderungsprozessen» durchgefiihrt wurde.

Aargauer Arbeitswelt
Magazin des Amts fur Wirtschaft und
Arbeit

Das Forum BGM Aargau lieferte wissen-
schaftliche Inputs zum Thema «standige
Erreichbarkeity und es wurde in einem

Mai-Ausgabe Artikel auf das Forum BGM Aargau hin-
gewiesen.
fricktal.info Das Gesundheitsforderungsprojekt «1. Lehr-

Die grosste Wochenzeitung im Fricktal
28. Mai 2014

jahr rauchfrei» wurde vorgestellt und es
wurde auf das Forum BGM Aargau, welches
sich im Kanton Aargau fir ein umfassendes
BGM einsetzt, aufmerksam gemacht.

Lenzburger/Aarauer/Zofinger Nachrichten
Wochenzeitung

Zum Abschluss des Projekts «1. Lehrjahr
rauchfrei» wurde ein Artikel in den drei an-

27.Juni 2014 gegeben Zeitungen publiziert. Das Forum
BGM wurde erwahnt, da es sich fir die Ver-
breitung von BGM stark macht.

Spectra Es wurde ein Artikel (ber psychische

Newsletter des Bundesamts fur Gesund-
heit
Juli-Ausgabe «Arbeit und Gesundheit»

Gesundheit am Arbeitsplatz vero6ffentlicht.
Das Forum BGM wurde als Beispiel aus dem
Kanton Aargau erwahnt, welches Betriebe fir
Themen rund um die Gesundheit am Arbeits-
platz sensibilisiert und Massnahmen umsetzt.

Aargauer Wirtschaft

Zeitschrift des Aargauischen Gewerbe-
verbands

Juli-Ausgabe

Zweiseitiger Artikel von der Prasidentin des
Forums BGM Aargau zum Thema «Gesund-
heitsforderung im Betrieb zahlt sich aus».
Das Forum BGM wurde mit seinen Ange-
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boten vorgestellt. Zusatzlich wurde ein
Artikel von Dieter Kissling, Leiter ifa Institut
fur Arbeitsmedizin, zum Thema «Gesund-
heitspravention im Betrieb» abgedruckt.

Aargauer Wirtschaft

Zeitschrift des Aargauischen Gewerbe-
verbands

August-Ausgabe

Halbseitige Publireportage Uber «Clever mit
Stress umgehen». Es wurde erliutert, was
Stress ist und was unter Stress passiert, wie
ein Betrieb gegen Stress am Arbeitsplatz
vorgehen kann und welche Unterstitzung
das Forum BGM bietet.

Aargauer Wirtschaft
Zeitschrift des Aargauischen Gewerbe-

Halbseitige Publireportage (iber «Arbeits-
platze ergonomisch einrichten». Es wurde

verbands
September-Ausgabe

erldutert, was mit Ergonomie bezweckt wird,
welche Tipps es fiir die Arbeit im Blro sowie
fir korperliche Arbeit gibt und welche Unter-
stitzung das Forum BGM bietet.

Aargauer Wirtschaft

Zeitschrift des Aargauischen Gewerbe-
verbands

Oktober-Ausgabe

Ganzseitiges Inserat im Vorfeld der vierten
Kantonalen BGM-Tagung.

Schweiz am Sonntag
09. November 2014

Ganzseitige, vom Kanton gesponserte,
Sonderseite zum Thema «BGM» mit einem
Interview mit der Leiterin des Forums BGM
Aargau sowie einem Artikel zum Thema «Mit-
arbeitende mit psychischen Erkrankungen».

4,

Betriebe und Organisationen, die dem Forum BGM Aargau beitreten, profitieren von
weiteren kostenlosen Dienstleistungen. Um das Vereinsangebot fiir bestehende
Vereinsmitglieder attraktiv zu halten, wurden die bestehenden Aktivitdten und Vereins-
angebote weitergefiihrt und verbessert. Im Folgenden wird aufgezeigt, was in diesem
Bereich geleistet wurde.

Angebote fiir Vereinsmitglieder

4.1 Nutzung des BGM-Halbtags

Aargauer Betriebe und Organisationen, die dem Forum BGM beitreten, kénnen seit Ende
2011 einmalig einen sogenannten BGM-Halbtag nutzen. Dieser BGM-Halbtag kann
individuell nach den Bedirfnissen des Betriebs eingesetzt werden. Bei spezifischen
Gesundheitsfragen im Betrieb leistet das Forum BGM zudem Unterstitzung und/oder
vermittelt die entsprechenden Partner im Kanton Aargau.

Im Jahr 2014 haben neun Betriebe den BGM-Halbtag zu verschiedenen Themen wie
beispielsweise Ergonomie, gesundheitsforderliche Fihrung oder Stressmanagement
genutzt. Seit Lancierung dieses Angebots Ende 2011 haben damit 28 Vereinsmitglieder
dieses Angebot genutzt. Fiinf Betriebe kontaktierten das Forum BGM im Jahr 2014
beziiglich weiterer Fragen zur Gesundheit von Mitarbeitenden im Betrieb.

Auch dieses Jahr haben zwei Mitgliederschulen des Aargauer Netzwerks Gesundheits-
fordernder Schulen (KNGS Aargau) von einem BGM-Halbtag profitiert.
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4.2 Erfahrungsaustausch-Treffen

Am 2. Juli 2014 organisierte das Forum BGM im Gasthof Schiitzen in Aarau das zweite
vereinsinterne Erfahrungsaustausch-Treffen zum Thema «Rund um die Uhr erreichbar:
Tipps zum kompetenten Umgang mit Online-Kommunikationsmitteln» fiir seine Mit-
glieder. Nach einem fachlichen Input der Forum BGM Geschaftsfiihrerin Esther Studer und
ihrer Stellvertreterin Annina Scherrer hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, sich
untereinander iber den Umgang mit standiger Erreichbarkeit in ihren Betrieben auszu-
tauschen. Der Anlass wurde von 16 Personen aus verschiedensten Betrieben besucht und
stiess auf positive Resonanz.

4.3 Mini-Kampagne: Bye bye Stand-by!

«Bye bye Stand-by!» Unter diesem Motto entwickelte das Forum BGM fiir seine
Vereinsmitglieder zum zweiten Mal eine Mini-Kampagne, die auf einfache Art und Weise
im eigenen Betrieb umgesetzt werden kann. Fir die Mini-Kampagne
wurden diverse Unterlagen wie ein Plakat, Hintergrundinformationen
sowie eine Liste mit praktischen Tipps zum Umgang mit Unter-
brechungen erarbeitet, die der Betrieb bei sich selber drucken kann. Auf
Wunsch der Betriebe kann zudem das Plakat mit dem Logo des Betriebs
versehen und mit einigen Angaben weiter personalisiert werden.
Gemadss den erhaltenen Rickmeldungen wurde dieses neue Angebot von vielen
Vereinsmitgliedern sehr geschatzt.

4.4 Online-Mitgliederbereich

Im geschlossenen Mitgliederbereich kénnen Mitglieder ein Profil erstellen und dabei in
einer einfachen Maske angeben, was es im Bereich BGM umsetzt und/oder anbietet.
Dank einer Suchfunktion sehen Vereinsmitglieder auf einen Klick, welche Betriebe und
welche Anbieter in einem bestimmten BGM-Bereich wie Stress, Ergonomie oder
Absenzenmanagement aktiv sind. Bei Interesse konnen sie auf einfache Weise
miteinander in Kontakt treten. Mittlerweile haben lber 41 Vereinsmitglieder ein Profil
eingerichtet. Dies ist im Vergleich zum Jahr 2013 ein Zuwachs von 64%.

4.5 Sonderkonditionen und Rabattangebote
Die Vereinsmitglieder konnten, wie auch schon im letzten Jahr, bei verschiedenen
Anlassen und Anbietern von Sonderkonditionen profitieren:
= Vergiinstigte Kurse Helsana: Vereinsmitglieder des Forums BGM Aargau
profitieren beim vielfiltigen Kursangebot der Helsana von einem Rabatt. Dieses
richtet sich an Flihrungskrafte, HR-Fachleute und Mitarbeitende, die ihr Wissen in
gesundheitsrelevanten Themen vertiefen moéchten. Fiir Halbtageskurse bezahlen
Forums-Mitglieder 180.- anstelle von 220.- Franken, bei Ganztageskursen 250.-
anstelle von 290.- Franken.
= Vergiinstigungen beim Forum BGM Ostschweiz: Vereinsmitglieder des Forums
BGM Aargau konnen die Veranstaltungen des Forums BGM Ostschweiz zu den
gleichen Konditionen besuchen wie die Mitglieder des Forums BGM Ostschweiz.
=  Vergiinstigungen bei Workshops der Suchtpravention Aargau: Vereinsmitglieder
des Forums BGM haben auf die Workshops, welche die Suchtpravention Aargau
anbietet, 20 Prozent Rabatt.
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= Vergiinstigung bei der Fachtagung «Relevanz der betrieblichen Konfliktkultur»:
Am 31. Oktober 2014 fand die Tagung «Relevanz der betrieblichen Konfliktkultur»
in Bern statt. Mitglieder des Forums BGM Aargau konnten die Tagung fiir 480.-
statt 580.- besuchen.

5. Vereinsorganisation

Im Folgenden wird die Vereinsorganisation des Forums BGM Aargau aufgezeigt. 2014 kam
es zu einem personellen Wechsel in der Geschaftsfihrung des Forums BGM Aargau (siehe
5.3).

5.1 Vereinsversammlung

Am 17. Marz 2014 fand die Vereinsversammlung statt. Dem Vorstand wurde fir das Jahr
2013 einstimmig Decharge erteilt. Das vorgestellte Tatigkeitsprogramm sowie das Budget
fiir das Jahr 2014 wurden einstimmig verabschiedet. Ebenfalls wurde die vorgeschlagene
Statutenanderung einstimmig angenommen (siehe Punkt 5.4). Am Anlass nahmen rund 25
Personen teil.

Der Anlass wurde bei der Trinamo AG in Aarau durchgefiihrt. Die Teilnehmenden hatten
die Gelegenheit, die Werkstatten zu besuchen und zu erfahren, was im Betrieb hinsichtlich
BGM lauft. Vor dem offiziellen Teil der Versammlung gab es ein Referat von Nathalie
Buschor zum Thema «Gesundheit und Gliick». Abgerundet wurde die Veranstaltung mit
einem «kleinen Znacht» und gemiitlichem Beisammensein in der Kantine der Trinamo AG.

5.2 Vorstandssitzungen
Der Vorstand, der auf ehrenamtlicher Basis arbeitet, traf sich im Jahr 2014 zu drei
Vorstandssitzungen.

5.3 Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsstelle des Forums BGM wird aufgrund der Verkniipfung mit dem kantonalen
Schwerpunktprogramms BGF des Kantons Aargau vom Departement Gesundheit und
Soziales finanziert und ist beim ifa Institut fiir Arbeitsmedizin in Baden angesiedelt. Fiir die
Geschaftsflihrung steht ein Pensum von 80 Prozent zur Verfligung. In der Geschafts-
fihrung gab es per Ende September einen Wechsel. Esther Studer verliess das Forum
BGM Aargau, da sie die Leitung des Familienunternehmens Studer Anwalte und Notare
AG libernahm. An ihre Stelle trat Selina Ziillig, Psychologin und geblirtige Badenerin,
welche zuvor beim ifa Institut fir Arbeitsmedizin tatig war.

5.4 Statutenanderung

An der Vereinsversammlung vom 17. Marz 2014 wurde eine Statutenanderung vor-
geschlagen und einstimmig verabschiedet. Um zu verdeutlichen, dass sich der Verein
Forum BGM Aargau in erster Linie als Plattform flir Arbeitgeber versteht, wurden eine
Anpassung des Vereinszwecks sowie eine Unterteilung in Aktivmitglieder und
Fordermitglieder vorgenommen. Aktivmitglieder kénnen Unternehmungen, Stiftungen,
Verwaltungseinheiten, Betriebe des 0offentlichen Rechts sowie andere juristische
Personen werden, die in ihrem Betrieb bereits gesundheitsforderliche Massnahmen
umsetzen und/oder sich mit dem Thema BGM auseinandersetzen mochten. Aktiv-
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mitglieder haben ein Stimmrecht an der Vereinsversammlung. Fordermitglieder kénnen
Privatpersonen sowie kleinere Dienstleister im Bereich BGM, Coaching, Therapie,
Supervision oder Ahnlichem werden, die mit ihrem Beitritt ein Zeichen fiir die Wichtigkeit
von BGM setzen mochten. Fordermitglieder haben kein Stimmrecht an der Vereins-
versammlung.

6. Partnerschaften und Kooperationen

Als ganzjahrige Partner des Forums BGM Aargau engagieren sich der Kanton Aargau, der
Aargauische Gewerbeverband, die Aargauische Industrie- und Handelskammer sowie
Gesundheitsfoérderung Schweiz.

Des Weiteren ist das Forum BGM Aargau im Jahr 2014 sieben Kooperationen eingegangen:
= Suva Schweiz: Die Suva Schweiz unterstiitzt das Forum BGM Aargau bei der
Mitfinanzierung der BGM-Tagung. Es besteht ein Partnervertrag in der Hohe von
CHF 3000 zwischen dem Forum BGM Aargau und der Suva Schweiz fir 2014 und
2015. Gleichzeitig hat die Suva Schweiz die Moglichkeit, einen Informationsstand

an der BGM-Tagung zu betreiben.

= Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA): Mit der Industrie- und Gewerbeaufsicht
(kantonale Vollzugsbehorde fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) des
Amts fliir Wirtschaft und Arbeit wird seit Mitte 2014 eine enge Kooperation
gepflegt. Fur die nachsten Jahre hat das SECO einen Schwerpunkt zur Erkennung
und Verhinderung von psychosozialen Risiken gesetzt. Die Arbeitsinspek-
toren/innen sind gefordert, diesen Aspekten vermehrt Aufmerksamkeit zu
schenken. Von Seiten Arbeitsinspektorat wurde ein Merkblatt erstellt, welches
vom Forum BGM an jedem BGM-Standortgesprach abgegeben wird. Zudem wird
von Seiten Forum BGM aktiv auf das Arbeitsinspektorat aufmerksam gemacht,
wenn Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz aufkommen, die im gesetz-
lichen Rahmen zu erfillen sind. Die Arbeitsinspektoren/innen geben den
Betrieben, welche sie besuchen, eine Broschiire des Forums BGM ab und machen
auf das unterstiitzende Angebot des Forums BGM aufmerksam.

* Lungenliga Aargau: Das Forum BGM und die Lungenliga Aargau machen gegen-
seitig auf das Angebot des anderen aufmerksam. Das Forum BGM gibt bei den
BGM-Standortgesprachen jeweils ein Flyer zum Thema «1. Lehrjahr rauchfrei ab».
Auf der Webseite www.bgm-ag.ch wurde in Zusammenarbeit mit der Lungenliga
Aargau eine neue Wissensrubrik zum Thema «Tabakpravention» aufgeschaltet.

= BGM-Anlass in Lenzburg: An der Abendveranstaltung im Weiterbildungszentrum
Lenzburg zum Thema «Betriebsgesundheit ist Chefsache...und was bringt’s?» war
das Forum BGM mit einem Referat «Entwicklung in der Arbeitswelt: Wie sich der
Kanton Aargau fir die Betriebsgesundheit engagiert» vertreten. Im Gegenzug
machte das Forum BGM auf den Anlass auf der Webseite aufmerksam und
sponserte das Forum BGM CHF 1°‘000 an den Anlass.

= Aktion Multimobil von RVBW: Forum BGM als Teil der Jury zur Team-Auswabhl

= Pilotprojekt Rheinfelden: Seit 2014 besteht eine Zusammenarbeit zwischen dem
Forum BGM Aargau und dem GVR Forum fir Betriebliches Gesundheits-
management Rheinfelden. Das Forum BGM ist im Vorstand/Organisationskomitee
des GVR Forum vertreten und unterstiitzt den Jahresanlass des GVR Forum. Im
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Gegenzug erhalt das Forum BGM Aargau eine Plattform, um Firmenmitglieder zu
gewinnen.

= Stiftung SFINC.foundation: Das Forum BGM machte im Vorfeld auf die Fachtagung
zu Betrieblicher Konfliktkultur auf der Webseite darauf aufmerksam. Maria Inés
Carvajal, die Prasidentin des Forums BGM, beteiligte sich vor Ort an der
Podiumsdiskussion. Im Gegenzug profitierten die Mitglieder des Forums BGM von
verglinstigten Eintrittskarten.

7. Fazit und Ausblick auf das Vereinsjahr 2015

Das Forum BGM Aargau blickt auf ein erfolgreiches und ereignisreiches Arbeitsjahr zurick.
Die steigenden Zahlen beziiglich Vereinsmitgliederanzahl, Webseitennutzung und News-
letter-Abonnement sowie das grosse Interesse an den gebotenen Veranstaltungen im
offentlichen als auch im vereinsinternen Rahmen zeigen auf, dass das Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement weiterhin Aufwind erhdlt und das Forum BGM Aargau als
Anlaufstelle in diesem Bereich zunehmend an Bekanntheit gewinnt. Diese Arbeit gilt es im
Jahr 2015 fortzusetzen.

Im 2015 startet die dritte Programmphase des kantonalen Schwerpunktprogramms
Betriebliche Gesundheitsforderung, dessen Aktivititen an das Forum BGM Aargau
gekoppelt sind. Die Programmphase lauft bis Ende 2018. Der Fokus des Forums BGM
Aargau liegt auf der Verbreitung von BGM in den Regionen und auf einer Triage-Funktion
flir KMU. Zusatzlich soll eine Zusammenarbeit mit anderen Kantonen geférdert werden,
um mogliche Synergien nutzen zu kénnen. Ziel des Forums BGM ist es, die Vereins-
mitgliederzahl sowie die Nutzung des Informationsangebots zu steigern sowie das Forum
BGM als die offentliche und neutrale Anlaufstelle fir Fragen rund um Betriebliches
Gesundheitsmanagement zu etablieren.

Das detaillierte Tatigkeitsprogramm des Vereins wird mit dem Vorstand in der ersten
Sitzung des Jahres 2015 besprochen.
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