Helsana

Die Krankenversicherung der Schweiz.

Helsana Business Health
Gesund arbeiten und fuhren

Kursangebot 2014 — Deutschschweiz




Mitarbeitende, die sich am
Arbeitsplatz wohl fuhlen, werden
seltener krank, sind motivierter
und entsprechend leistungsfahiger.
Als Arbeitgeber konnen Sie einen
wichtigen Beitrag zur Gesundheit
und zum Wohlbefinden Ihrer
Mitarbeitenden leisten.



FUr eine gesunde

Unternehmenszukunft

Die Arbeitswelt dreht sich immer schnel-
ler. Wirtschaftlichkeit, Produktivitdt und
Konkurrenzfahigkeit geben den Ton an.
Dies wirkt sich auch auf Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer aus. Erhohte
Erwartungen und Leistungsdruck kénnen
zu Stress und Konflikten am Arbeitsplatz
fuhren, gesundheitsforderliches Verhalten
einschranken und dadurch Gesundheit

und Wohlbefinden beeintrdchtigen. Es
lohnt sich, friithzeitig aktiv zu werden,
noch bevor itberhaupt Probleme und
Absenzen auftreten. Starken Sie Thr Unter-
nehmen, indem Sie Ihre Fithrungskrafte
gezielt schulen und Thren Mitarbeitenden
helfen, mit Belastungen umzugehen sowie
Ressourcen aufzubauen. Helsana unter-
stlitzt Sie gerne dabei.

Dieses Schulungsangebot richtet sich an Fuhrungskrafte, HR-Fachpersonen und

Mitarbeitende, die ihr Wissen in gesundheitsrelevanten Themen vertiefen mochten.
Alle aufgefthrten Kurse kdnnen statt bei Helsana auch bei Ihnen durchgefihrt
werden. Verlangen Sie bei Interesse eine Offerte.

Helsana unterstltzt Sie bei der Einfuhrung eines umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Ihr personlicher Gesundheitsmanager schneidet
dieses exakt auf Ihre Firmengrosse, Branche und Bedurfnisse zu. Umfassende

Informationen zu unserer Dienstleistung Helsana Business Health finden Sie
unter www.helsana.ch/gesundheitsmanagement. Bei Fragen sind wir fur Sie da:
Bitte senden Sie uns eine E-Mail an health.management@helsana.ch.
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Kursname

Fehlzeiten wirksam Dubendorf 06.11.2014 /2 Tag Fuhrungskrafte und 8

reduzieren St. Gallen 01.04.2014 HR-Fachpersonen
Worblaufen 20.10.2014

Rund ums Arztzeugnis Dubendorf 06.11.2014 /2 Tag Fiuhrungskrafte und 9
Worblaufen 20.10.2014 RIR-FaElpersemen

Psychische Gesundheit Littenheid 05.05.2014  GanzerTag  Fuhrungskrafte und 10

am Arbeitsplatz Minsherbuchess 1610.2014 HR-Fachpersonen
Oetwilam See 11.06.2014

Berufstatigkeit und Dubendorf 03.06.2014  /2Tag Fuhrungskrafte, "

Angehdorigenpflege — Werslauen 3010.2014 HR-Fachpersonen

Herausforderung fir und Sozialberatung

Betriebe



Kursname

Stressmanagement im
Fiihrungsalltag

Resilienz - innere
Widerstandskraft
starken

Konflikte verstehen
und l6sen

Betriebliche Préven-
tion von Nichtberufs-
unféllen

Rauchstopp - ein
Gewinn fiir Mitarbei-
tende und Firmen

Sigriswil

Dibendorf

Worblaufen

Dubendorf
St. Gallen
Dibendorf
St. Gallen
Worblaufen

Bern

Dubendorf

08.09.2014
bis

09.09.2014
15.04.2014

20.11.2014

29.10.2014
23.05.2014
09.09.2014
26.11.2014
14.05.2014
27.08.2014

03.09.2014
10.09.2014

03.06.2014
10.06.2014
17.06.2014

2 Tage

Ganzer Tag

Ganzer Tag

Ganzer Tag

3x1/2Tag

Fuhrungskrafte

Mitarbeitende

Fihrungskrafte und
Mitarbeitende

Fuhrungskrafte,
HR-Fachpersonen
und Sicherheits-
beauftragte

Mitarbeitende

12

14

15

16

17



Allgemeine Informationen
zU den Kursen

Anmeldung

Alle Kurse kénnen direkt bei Helsana unter
health.management@helsana.ch gebucht werden.
Anmeldefrist: 30 Tage vor Kursbeginn

Kurskosten*
Die folgenden Preise gelten pro Person und beinhalten auch die Pausen-
verpflegung sowie die Kursdokumentation.

Kursdauer
Halbtag CHF 120.— CHF 220.-
Ganzer Tag CHF 190.- CHF 290.-

“Sofernin der jeweiligen Kursausschreibung nichts anderes vermerkt ist, gelten die
obenstehenden Preise.

Kursdurchfiihrung

Um unsere Kurse unter optimalen Bedingungen durchfithren zu konnen,
legen wir fiir jedes Kursangebot eine minimale und eine maximale
Anzahl von Teilnehmenden fest. Die Kurspldtze werden in der Reihen-
folge der Anmeldungseingdnge vergeben. Bei zu wenig Anmeldungen
wird der Kurs in der Regel nicht durchgeftihrt und das Kursgeld riick-
erstattet. In Ausnahmefallen behalten wir uns vor, Kurse aus organisato-
rischen Griinden zeitlich zu verschieben oder zusammenzulegen sowie
den Durchfithrungsort zu dndern. Fallt eine Kursleitung aus, wird wenn
immer moglich nach einer addquaten Stellvertretung gesucht. In solchen
Situationen werden Sie von uns informiert.



Abmeldungen
Bitte melden Sie sich per E-Mail ab:
health.management@helsana.ch

Beachten Sie, dass Abmeldungen kostenpflichtig sind:
Bei Abmeldungen bis 30 Tage vor Kursbeginn berechnen wir eine
Bearbeitungsgebithr von 30 Franken.

Bei Abmeldung bis 1o Tage vor Kursbeginn stellen wir 5o Prozent der
Kurskosten in Rechnung.

Bei Abmeldung weniger als 1o Tage vor Kursbeginn verrechnen wir die
vollen Kurskosten.



Fehlzeiten wirksam
reduzieren

Beschreibung

Im Durchschnitt bleibt jeder Mitarbeitende
ein- bis dreimal pro Jahr krankheitshalber
vom Arbeitsplatz fern. Griinde daftr sind
oft Belastungsfaktoren wie Stress, Span-
nungen im Team oder private Probleme, die
sich kumulieren. Wenn Mitarbeitende den
Belastungen nicht mehr gewachsen sind,
werden sie krank. Diese Fehlzeiten generie-
ren nebst direkten Lohnfortzahlungen
auch indirekte Kosten, die bis zu viermal
hoher ausfallen konnen. Helsana bietet
Thnen mit diesem Workshop Werkzeuge,
um Fehlzeiten frithzeitig zu erkennen und
zeigt Thnen zudem den Nutzen von profes-
sionellen Riickkehrgesprachen auf.

Inhalte

-> Sensibilisierung fiir die Themen
Absentismus und Prasentismus

-> Wichtigkeit von Kennzahlen im
Absenzenmanagement

-> Zusammenhang zwischen Fehlzeiten
und Fihrungsstil

-> Das Gesprach mit den Mitarbeitenden
als wichtigste Fihrungsaufgabe

Kursleitung
Helsana-Gesundheitsmanagerinnen und
-Gesundheitsmanager

Zielgruppen
Ftuhrungskrafte und HR-Fachpersonen

Anzahl Teilnehmende
6 bis 16 Personen

Dauer
8.30 bis 12.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-Standort

Diibendorf Donnerstag, 06.11.2014
St. Gallen Dienstag, 01.04.2014
Worblaufen Montag, 20.10.2014



Rund ums
Arztzeugnis

Beschreibung

Arztzeugnisse sind in der Praxis von gros-
ser Bedeutung. Oft besteht die Regelung,
dass Mitarbeitende bei einer krankheits-
oder unfallbedingten Abwesenheit von
mehr als 3 Tagen dem Arbeitgeber ein
Arztzeugnis vorlegen miissen. Doch was
kann ein Arbeitgeber tun, wenn das Arzt-
zeugnis zweifelhaft erscheint? Wann ist
ein detailliertes Arztzeugnis sinnvoll
und was sind die Voraussetzungen dafiir?
Was fiir Informationen durfen Arbeit-
geber von den behandelnden Arzten ver-
langen? Solche Fragen fithren in der
Praxis vielfach zu Unsicherheiten und
unguten Gefithlen. Ziel dieser Veranstal-
tung ist, mehr Klarheit und Sicherheit
fir den Umgang mit Arztzeugnissen im
Alltag zu schaffen.

Inhalte

-> Formen von Arztzeugnissen und
Begrifflichkeiten

-> Antworten auf hdufig gestellte Fragen in
Zusammenhang mit dem Arztzeugnis

-> Einblick in die Instrumente des professio-
nellen Leistungsprozesses von Helsana

Kursleitung
Leiter und Leiterinnen Leistungen Helsana

Zielgruppen

Fihrungskrafte und HR-Fachpersonen
Bemerkung: Diese Veranstaltung richtet sich
exklusiv an Personen von Unternehmen, die bei
Helsana versichert sind.

Anzahl Teilnehmende
6 bis 16 Personen

Dauer
13.30 bis 15.30 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-Standort

Diibendorf Donnerstag, 06.11.2014

Worblaufen Montag, 20.10.2014



Psychische

Gesundheit am
Arbeitsplatz

Beschreibung

In Zeiten der Globalisierung, des demogra-
fischen Wandels und der wachsenden
Anforderungen in der Arbeitswelt nehmen
psychische Krankheiten rasant zu. Dauert
psychischer Stress bei der Arbeit an, so
besteht die Gefahr, dass Mitarbeitende
ernsthaft daran erkranken. Die Folgen
sind bekannt: Depressionen oder Burnout
sind typische Erscheinungen unserer Zeit.
Doch nur gesunde Mitarbeitende erbringen
die Leistung, die ein Unternehmen fiir
seinen Erfolg braucht. In dieser Schulung
lernen Fithrungskrafte, Warnzeichen

fur psychisches Ungleichgewicht frithzei-
tig zu erkennen und angemessen darauf
zureagieren.

Inhalte

- Sensibilisierung fiir psychische
Belastungen und Erkrankungen am
Arbeitsplatz

- Fritherkennung von auffdlligen Ver-
haltensweisen bei Mitarbeitenden

-> Umgang mit psychisch belasteten
Mitarbeitenden

- Ergdnzender Beitrag einer drztlichen
oder psychologischen Fachperson

Kursleitung
Helsana-Gesundheitsmanagerinnen und
-Gesundheitsmanager

Zielgruppen
Ftuhrungskrafte und HR-Fachpersonen

Anzahl Teilnehmende
6 bis 16 Personen

Dauer
9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-
Partnerkliniken

Clienia Littenheid AG Montag, 05.05.2014
in Littenheid
Clienia Schlossli AG Mittwoch,  11.06.2014

in Oetwilam See

Privatklinik Wyss
in Miinchenbuchsee

Donnerstag, 16.10.2014

-

Fiihrend in Psychiatrie
und Psychotherapie

Privatklinik Wyss



Berufstatigkeit und
Angehorigenpflege -

Herausforderung
fur Betriebe

Beschreibung

Wie sich Beruf und Familie vereinbaren
lassen, beschaftigt nicht mehr nur
Erwerbstdtige mit kleinen, gesunden
Kindern. Immer mehr Berufstatige

sind heute in der Betreuung von pflege-
bediirftigen Angehorigen gefordert.

Wie kénnen Mitarbeitende die Balance
zwischen Beruf und Angehorigenpflege
finden? Wie kann das Unternehmen sie
dabei unterstiitzen?

Wir diskutieren individuelle und betrieb-
liche Handlungsfelder anhand von
Erfahrungen aus der Praxis, prasentieren
Best-Practice-Beispiele und skizzieren
Losungsansdtze flir den eigenen Betrieb.

Inhalte

-> Aktuelle gesellschaftliche und gesund-
heitspolitische Fakten und Tendenzen

- Individuelle und betriebliche Hand-
lungsfelder, Erfahrungen von Berufs-
tdtigen mit Pflegeaufgaben

-> Check-up zur betrieblichen Situation
der Teilnehmenden

- Losungsansdtze fir den eigenen Betrieb,
Praxisbeispiele, Unterstiitzungsange-
bote und Hilfsmittel

Kursleitung

Careum F+E, Forschungsinstitut,
Kalaidos Fachhochschule Departement
Gesundheit — Karin van Holten
Fachstelle UND, Familien-

und Erwerbsarbeit fiir Mdnner und
Frauen — Elisabeth Hini

Zielgruppen
Fihrungskrafte, HR-Fachpersonen und
Sozialberatung

Anzahl Teilnehmende
6 bis 12 Personen

Dauer
13.00 bis 17.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Dienstag, 03.06.2014

Helsana-Standort
Diibendorf

Worblaufen Donnerstag, 30.10.2014



Stressmanagement
Im Fuhrungsalltag

Beschreibung

Fihrungskréfte sind besonderen Belas-
tungen ausgesetzt. Von ihnen wird eine
grosse Leistungsbereitschaft und Prasenz
erwartet — oft verschmelzen die Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit. Zudem hat
ihr Fihrungsverhalten grossen Einfluss
auf das Wohlbefinden und das Stress-
empfinden der Mitarbeitenden. In diesem
Seminar erhalten Fithrungskrafte wichti-
ges Grundlagenwissen zu den Themen
Stress und Burn-out. Sie lernen, Uberlas-
tungssituationen bei sich und ihren
Mitarbeitenden frithzeitig zu erkennen
und addquat darauf zu reagieren. Auf der
Grundlage eines Gesundheits-Checks
werden in den Bereichen Entspannung
und Bewegung Massnahmen zur Starkung
personlicher Ressourcen definiert und
erprobt.

Inhalte

-> Entstehung und Folgen von chroni-
schem Stress und Burnout

- Beeinflussung des Stresserlebens durch
das Fithrungsverhalten

- Check-Up: Blutdruck, Blutzucker,
Kurzzeitmessung der Herzfrequenz-
variabilitdt, Polar OwnZone

- Bewegung als personliche Erholungs-
zone und Entspannung durch Progres-
sive Muskelentspannung

Kursleitung

DELTAVITAL Healthmanagement, Fach-
arzt FMH, Arbeits- und Organisations-
psychologin, dipl. Physiotherapeuten

Zielgruppe
Fihrungskrifte

Anzahl Teilnehmende
6 bis 12 Personen



Dauer
Montag, 9.00 bis 17.00 Uhr
Dienstag, 8.30 bis 16.00 Uhr

Kosten pro Person

-> Spezialpreis CHF 780.—anstatt
CHF 980.—inkl. Kursdokumentation,
Ubernachtung im Einzelzimmer
mit Vollpension und Eintritt in den
Wellnessbereich

-> Vortbernachtung Sonntag auf Montag
im Einzelzimmer mit Frihstiick
CHF 135.—

Daten und Durchfiihrungsort

Solbadhotel Sigriswil, 3655 Sigriswil m

2-Tagesseminar mit Ubernachtung Montag, 08.09.2014
Dienstag, 09.09.2014

Der Transfer vom Bahnhof Thun nach Sigriswil wird organisiert.
Zuséatzliche Daten fur Gruppen ab 4 Teilnehmenden buchbar.



Resilienz — innere

Widerstandskraft
starken

Beschreibung

Als Resilienz bezeichnet man eine beson-
dere «innere Widerstandskraft» im Sinne
eines psychischen Immunsystems.
Menschen mit einer ausgepragten Resi-
lienz sind in der Lage, den zunehmend
hohen und komplexen Anspriichen der
Arbeitswelt mit stabilem inneren Gleich-
gewicht, ausgepréagter Stressresistenz,
fundierten Bewdltigungsstrategien und
unbeirrbarer Lésungsorientierung selbst-
bewusst zu begegnen.

Im Workshop setzen sich die Teilnehmen-
den mit verschiedenen Aspekten resilienz-
férdernder Massnahmen auseinander und
lernen mit Hilfe eines praxisnahen Trai-
nings, ihre eigene Resilienz zu entwickeln
und zu starken.

Inhalte

- Einfihrung in die Grundlagen der
Resilienztheorie

-> Die ausbalancierte Selbststeuerung —
inneres Gleichgewicht schaffen im
Energiesystem

-> Der souverane Umgang mit Grenzen —
personliche Grenzen erkennen und
wahren

Kursleitung
Patricia von Moos, Psychologin/Sozial- und
Praventivmedizinerin

Zielgruppe
Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
6 bis 14 Personen

Dauer
9.00 bis 17.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Dienstag,  15.04.2014

Helsana-Standort
Dibendorf

Worblaufen Donnerstag, 20.11.2014



Konflikte verstehen
und losen

Beschreibung

Die meisten Menschen sehnen sich nach
Harmonie. Unkontrollierte Auseinander-
setzungen brauchen Kraft und Nerven;
daist es einfacher, Spannungen totzu-
schweigen. Dabei bieten Konflikte eine
Chance fiir echte Bindung und Fortschritt —
sofern sie konstruktiv ausgetragen werden.
Gesprache tUber heisse Themen eskalieren
leicht —ein Wort ergibt das andere —am
Ende sind alle frustriert. Wer meint, er
wirde in einen Streit hineingezogen und
konne wenig dagegen tun, verkennt sein
Potenzial. Um eine Eskalation zu verhin-
dern, muss mindestens eine der Konflikt-
parteien eine gelassene, friedfertige
Haltung bewahren und Gesprachswerk-
zeuge einsetzen, die Sozialkompetenz
und Losungswillen beweisen. Wer den
ersten Schritt macht, erleichtert der
anderen Person, an einer konstruktiven
Auseinandersetzung teilzunehmen.

Inhalte

- Wie entstehen Konflikte und woran
erkennt man sie frithzeitig?

- Haltung bewahren, konstruktiv
bleiben —auch unter Druck

- Hilfreiche Gesprdchsfithrungs-
techniken erlernen

- Entwicklung von Konfliktfertigkeiten
und -bewusstheit

Kursleitung
Hoffmann Coaching — Joachim Hoffmann,
Arbeits- und Organisationspsychologe

Zielgruppen
Fihrungskrafte und Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
6 bis 10 Personen

Dauer
9.00 bis 17.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-Standort

Diibendorf Mittwoch, 29.10.2014

St. Gallen Freitag, 23.05.2014



Betriebliche

Pravention von

Nichtberufsunfallen

Beschreibung

Die UVG-Statistik zeigt, dass zwei von drei
Mitarbeitenden, die unfallbedingt am
Arbeitsplatz fehlen, in ihrer Freizeit ver-
unfallen. In Dienstleistungsbetrieben ist
das Verhdltnis zwischen Nichtberufs- und
Berufsunfillen sogar noch frappanter.
Viele Arbeitgeber denken, dass die Praven-
tion von Freizeitunfallen Privatsache ist.
Fallen Mitarbeitende fiir eine gewisse Zeit
aus, so hat dies aber auch fur das Unter-
nehmen Konsequenzen: Etwa die Suche
und die Einarbeitung einer Ersatzkraft
oder Terminschwierigkeiten sind mogli-
che Folgen. Somit ist es fiir Arbeitgeber
von Interesse, Nichtberufsunfille zu ver-
hindern.

Inhalte

-> Schwerpunkte im Freizeitunfall-
geschehen und Auswirkungen der
NBU auf den Betrieb

- Planung und Durchfithrung von NBU-
Massnahmen

- Ideen fir die Praxis

Kursleitung

Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung bfu:
Michelle Baeriswyl, Beraterin betriebliche
NBU-Pravention

Jeannette Jufer, Beraterin betriebliche NBU-
Pravention

Zielgruppen
Fihrungskrafte, HR-Fachpersonen und

Sicherheitsbeauftragte

Anzahl Teilnehmende
12 bis 20 Personen

Dauer
09.00 bis 16.00 Uhr

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-Standort

Diibendorf Dienstag, 09.09.2014
St. Gallen Mittwoch, 26.11.2014
Worblaufen Mittwoch, 14.05.2014



Rauchstopp — ein

Gewinn fur Mitarbei-

tende und Firmen

Beschreibung

Zigarettenpausen und krankheitsbedingte
Fehltage der rauchenden Mitarbeitenden
sind ein bedeutender Kostenfaktor fiir die
Firma. Dabei wiirden gut die Halfte aller
Raucherinnen und Raucher in der Schweiz
gerne mit dem Rauchen aufhoren.
Gemeinsam geht es einfacher und mit
professioneller Unterstiitzung stehen die
Erfolgschancen noch besser. Studien bele-
gen, dass die professionellen Rauchstopp-
Trainings der Lungenliga sechsmal erfolg-
reicher und nachhaltiger sind, als im
Alleingang mit dem Rauchen aufzuhéren.

Inhalte

- Informationen tUber das Rauchen und
die Nikotinsucht

-> Analyse des eigenen Rauchverhaltens

- Personliche Alternativen zum Rauchen
entwickeln

-> Individuelle «Notfallkarte» erarbeiten —
Schutz vor dem Griff zur Zigarette

Kursleitung
Lungenliga, Unternehmen rauchfrei,
zertifizierte Rauchstopp-Trainer

Zielgruppe
Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
6 bis 12 Personen

Dauer
3 Halbtage von 16.30 bis 19.30 Uhr

Kosten pro Person

CHF 500~ fir Kunden der Helsana-Gruppe;
CHF 550.— fiir Nicht-Kunden. Zusitzlich er-
statten wir Helsana-Kunden mit der Zusatz-
versicherung SANA bis zu 75 % (CHF 375.-)
und COMPLETA bis zu 90 % (CHF 450.—) der
Kurskosten zuriick. Die Rtckerstattung ist
abhdngig von bereits bezogenen Leistungen
im Bereich Pravention.

Daten und Durchfiihrungsorte

Helsana-Standort jeweils 03.06.2014
Diibendorf dienstags 10.06.2014
17.06.2014

Lungenliga Bern jeweils 27.08.2014
mittwochs 03.09.2014

10.09.2014



Unsere Partner

Unsere Gesundheitsmanager bringen einen grossen
Erfahrungsschatz in verschiedenen Themenbereichen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit und
decken so eine grosse Palette von Bedirfnissen ab.

Zudem vermitteln wir Ihnen gerne aus unserem Netzwerk
von qualitatsgepriften Partnern ergdnzende Mass-
nahmen zur Gesundheitsférderung, um Belastungen zu

reduzieren und Ressourcen aufzubauen.

Folgende Partner bieten Ihnen verglinstigte Konditionen

an. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an

health.management@helsana.ch.

Allergien

ALLERGIEZENTRUM SCHWEIZ
CeNTRE D'ALLERGIE SUISSE
CENTRO ALLERGIE SVIZZERA
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Betriebliche Pravention
von Nichtberufsunfallen

Ergonomie und

Arbeitsplatzanpassung

me-first.ch

Ergonomie im Buro

QRehaj

Rheinfelden

far Ernahrung

Erndhrung
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aha!Allergiezentrum
Schweiz

bfu - Beratungsstelle
fir Unfallverhltung

ergolive gmbh

me-first.ch

Reha Rheinfelden

Schweizerische Gesell-
schaft fur Ernéhrung
SGE

www.aha.ch

www.bfu.ch

www.ergolive.ch

www.me-first.ch

www.reha-rheinfelden.ch

www.sge-ssn.ch



Externe
Mitarbeiterberatung

Kommunikation
(Umgangim Team/
Konfliktmanagement)

Pferdegestiitzte
Flihrungskrafte-
entwicklung und
Coachings

Psychosoziale und
rechtliche Beratung
fir psychisch kranke
Menschen

Rauchstopp-Training
fiir Mitarbeitende

Resilienz — innere
Widerstandskraft
starken

Stressmanagement

Suchtpravention

Vereinbarkeit von Beruf
und Angehorigenpflege

&

hoffmanncoaching

ANDAR

CONSULTING

promente sana

UNTERNEHMEN
RAUCHFREL 2

3‘ PATRICIA VON MOOS

HING FUR PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

DELTAVITAL

HEALTH MANAGEMENT

SUCHT | SCHWEIZ

ICAS Schweiz AG

Hoffmann Coaching

Andar Consulting

Stiftung Pro Mente Sana

Lungenliga

Patricia von Moos
Seminare und Coaching
flr Personlichkeits-
entwicklung

DELTAVITAL
Healthmanagement

Sucht Schweiz

Careum F+E

Fachstelle UND

www.icas-eap.com

www.hoffmanncoaching.ch

www.andar-consulting.ch

www.promentesana.ch

www.unternehmenrauchfrei.ch

www.patriciavonmoos.ch

www.deltavital.ch

www.suchtschweiz.ch

www.workandcare.ch
www.careum.ch

www.und-online.ch
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Der Verein Artisana unterstitzt Helsana
und deren Unternehmenskunden im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsforderung.

arti‘s‘a‘n‘a‘ ‘ ‘ ‘

www.artisana.ch

Helsana Versicherungen AG
Gesundheitsmanagement
Postfach

8081 Zurich
www.helsana.ch



