Helsana

Die Krankenversicherung der Schweiz.

_anger arbeliten —
anger leben

Chancen und Herausforderungen des demografischen Wandels
Donnerstag, 28. Mai 2015




Die grundsatzlich steigende Bereitschaft der Erwerbstatigen
50plus, langer zu arbeiten, bietet fur Wirtschaft und Gesellschaft

ein grosses Potenzial und bringt gleichermassen grosse Heraus-
forderungen mit sich. Eine dieser Herausforderungen kann das
Thema Demenz sein.

Helsana ladt Sie am Donnerstag, 28. Mai 2015 zu zwei Fachreferaten ein, welche
spannende Einsichten in diese sehr aktuelle Thematik bieten.

Dr. med. Markus Baumgartner, MAS MHC, Arztlicher Direktor Clienia Schldssli und
Chefarzt Alterspsychiatrie Psychiatriezentren Wetzikon und Uster, gibt einen Einblick
ins Thema «Demenzkrankheiten». Er spricht tber Diagnosestellung und Behand-
lungsmoglichkeiten und beantwortet Fragen wie: Wann ist Vergesslichkeit nicht mehr
normal? Welches sind mogliche Anzeichen einer beginnenden Demenz? Wie stellt
man das an sich selber fest? Wie erkennt man es an Mitarbeitenden oder Angehori-
gen? Und wann ist der Gang zum Arzt angebracht?

Prof. Dr. Martina Zolch, Leiterin des Instituts fur Personalmanagement und Organisa-
tion, Hochschule fur Wirtschaft FHNW referiert Uber das Thema «Erwerbstatigkeit
50plus — Potenziale und Herausforderungen». Vor dem Hintergrund der demografi-
schen Entwicklung und zunehmend alter werdender Belegschaften spricht sie Uber
Leistungsfahigkeit, Motivation sowie den psychologischen Vertrag bei alteren
Mitarbeitenden und zeigt auf, welche Konsequenzen hieraus fur Mitarbeitendenbin-
dung, Kompetenzentwicklung, spate Laufbahnen und betriebliche Gesundheitsforde-
rung zu ziehen sind.

Im Anschluss an die beiden Fachreferate und die Uberleitende Podiumsdiskussion
gibt es wahrend eines Apéros genligend Zeit fur Ihre Fragen an die Referenten oder
die Helsana-Spezialisten vor Ort.

Wir freuen uns, Sie an diesem spannenden und informativen Anlass begrissen zu durfen.

Freundliche Grisse

= lcka

Moreno Dorz Eliane Stricker
Leiter Region Mittelland Leiterin Gesundheitsmanagement



Gut zu wissen

Donnerstag, 28. Mai 2015

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Von Roll-Strasse 10, 4600 Olten

15.30 Uhr Eintreffen

15.45 Uhr Begrussung

16.00 Uhr Referat «Demenzkrankheiten»
16.45 Uhr Podiumsdiskussion

17.00 Uhr Referat «Erwerbstatigkeit 50plus»
17.45 Uhr Kurze Fragerunde im Plenum
18.00 Uhr Apéro

Dr. med. Markus Baumgartner, MAS MHC

— Arztlicher Direktor Clienia Schléssli und Chefarzt Alterspsychiatrie
Psychiatriezentren Wetzikon und Uster

— Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie FMH

— Schwerpunkt Alterspsychiatrie und Alterspsychotherapie FMH

- Schwerpunkt Konsiliar- und Liaisonpsychiatrie FMH

Prof. Dr. Martina Zélch

— Leiterin Institut fur Personalmanagement und Organisation, Hochschule
far Wirtschaft FHNW

- Schwerpunkthemen Demografie- und Generationenmanagement, Fihrungs-
krafteentwicklung, Retentionmanagement und Personalgewinnung
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Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschéftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse

Helsana-Gruppe
Nicole Stieger
Postfach

8081 Zurich



n Fachhochschule
Nordwestschweiz

Riggenbachstrasse 16
4600 Olten

T +41(0)848 82101
www.fhnw.ch/campus-olten

1 Riggenbachstrasse 16

ﬁ A1/ A2 von Zirich, Luzern

2 Halle 20

3 Salipark,
Louis-Giroud-Strasse 26

4 Von Roll-Strasse 10

5 Tannwaldstrasse 2

P Parkplétze Zufahrt via Sélistrasse
&% Velo-Parkplatz

A Ausgang nach Gleis 12

Bifang/

*  Nur Fussweg

Helsana-Gruppe
Marketing Vertrieb
Postfach

8081 Zurich
www.helsana.ch

Arburgersirasse

Wir sind gerne fiir Sie da.

Zur Helsana-Gruppe gehdren Helsana Versicherungen,
Helsana Zusatzversicherungen, Helsana Unfall, Avanex,
Progres und Sansan.



