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Betriebliche Gesundheitsforderung und Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

\Was BGM leistet

Vollzeitmitarbeitende verbringen rund 2050 Stunden jahrlich bei der Arbeit: viel Zeit fur
produktives und engagiertes Wirken. Wie konnen Betriebe es schaffen, dieses Potenzial
zu erhalten und zu erweitern? Betriebliches Gesundheitsmanagement hilft dabei.

Lassen Sie sich kurz auf ein Gedankenexperiment
ein. Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten in einer Firma.
Ihre Aufgaben sind monoton, Sie sind kaum im Aus-
tausch mit anderen Mitarbeitenden. Der Zeitdruck ist
enorm, komplizierte Prozesse verunmoglichen |hnen
effizientes Arbeiten. Nach getaner Arbeit fihlen Sie
sich erschopft, verspannt, ausgelaugt. Es scheint
niemanden wirklich zu interessieren, was Sie tun
und woflr Sie das machen. Sie leiden korperlich,
emotional und seelisch, sind weder motiviert noch
leistungswillig fur Ihre «Blez». Ein Szenario, das sich
so niemand wiinscht.

Mitarbeitende fordern und wertschatzen

Drehen wir das Gedankenexperiment um, zeigt sich
schnell, welche Faktoren Menschen flr die gute
Erflllung ihrer Arbeit motivieren und letztlich leis-
tungsfahig machen. Mitarbeitende wollen splren,
dass ihre Arbeit sinnvoll und wichtig ist. Sie wollen
von ihren Vorgesetzten unterstlitzt werden und Wert-
schatzung erfahren, weder unter- noch Uberfordert
werden. Nicht alle Mitarbeitenden bringen diesel-
ben Fahigkeiten mit. Gerade deshalb ist gesunde
Fahrung gefordert. Was ist das genau? Gesunde
Flhrung nutzt die vielfaltigen Potenziale im Betrieb
fur eine ausgewogene Verteilung der Arbeit. Den
Mitarbeitenden soll Verantwortung tbergeben wer-
den. Dies spornt sie an und starkt ihre Identifikation
mit dem Betrieb. Dank guter und sorgsamer Betrieb-
skultur konnen die Mitarbeitenden engagiert, gesund
und leistungsfahig wirken.

Betriebliche Gesundheitsforderung vs. betriebliches
Gesundheitsmanagement

Gesundheitsforderung im Betrieb wird auf zwei
verschiedenen Ebenen praktiziert. Zum einen unter-
stltzt betriebliche Gesundheitsforderung Arbeitgeber
darin, ihre Mitarbeitenden fir die Herausforderungen
am Arbeitsplatz fit zu machen. Massnahmen in die-

Jasmin Laderach, Geschaftsleiterin Forum BGM, an der diesjéhrigen
BGM-Tagung zum Thema «Fihrung im Change-Prozess».

sem Bereich betreffen vor allem die individuelle Ebe-
ne. Dies konnen Massnahmen im Bereich Ernahrung,
Bewegung, Sucht oder Stressbewaltigung sein.

Die Verhaltnisse so gestalten,
dass Mitarbeitende gesund
bleiben und gern arbeiten.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement BGM
geht einen Schritt weiter. Es nimmt Einfluss auf
samtlichen Ebenen der Betriebsflihrung. Durch BGM
werden die Verhaltnisse in einem Betrieb optimiert.
Als Beispiel seien gutes Betriebsklima, Partizipation
von Mitarbeitenden oder wertschatzende Flihrung
genannt. Solche Bemiihungen zielen auf nachhaltige
Bedingungen und auf langfristige Effizienz sowie auf
gute Leistung der Mitarbeitenden ab.

Jasmin Laderach, Geschaftsleiterin Forum BGM
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Expertenwissen flir Unternehmen

Forum BGM berat Betriebe

Ganz im Sinne des Mottos «Gesundheit im Betrieb schafft gesunde Betriebe» konnen
Sie fur |hren Betrieb vieles erwirken. Das Forum BGM steht Ihnen dabei unterstutzend
zur Seite. Geschaftsfuhrerin Jasmin Laderach stellt es vor.

Der Verein Forum BGM ist in die kantonale Ge-
sundheitsforderungsstrategie des Kantons Aargau
eingebettet und mit dem Schwerpunktprogramm
Betriebliche Gesundheitsforderung des Kantons ver-
knlUpft. Das Forum BGM setzt sich dafir ein, gesun-
de Arbeitsbedingungen zu schaffen. Gemeinsames
Ziel sind gesunde, engagierte und leistungsfahige
Mitarbeitende in gesunden und produktiven Betrie-
ben. Uber 180 Betriebe aus dem Kanton Aargau,
darunter viele KMUs, sind Mitglied des Forums.

Auf verschiedenen Wegen zum Ziel

Samtliche Aargauer Betriebe und Organisationen
konnen auf einfachstem Weg profitieren: Das
Forum BGM informiert, berat und ladt ein. Zu den
Dienstleistungen des Vereins gehoren eine informa-
tive Webseite sowie ein Newsletter, der sechsmal
im Jahr erscheint. Fur einen individuellen Check-up
bietet das Forum BGM ein kostenloses Standort-
gesprach an. Bei diesem Treffen wird erortert, was
den Betrieb beschaftigt, was gut lauft und wo Be-
lastungen auftreten. Es wird gemeinsam analysiert,
welche Schritte der Betrieb einleiten kann, um die
Gesundheit am Arbeitsplatz zu fordern.

BGM-Tagung

Zusatzlich organisiert das Forum BGM jahrlich die
kantonale BGM-Tagung, die aktuelle Themen im
Bereich BGM anspricht. Wer dem Verein beitritt,
profitiert von weiteren Dienstleistungen und zeigt
auch, dass dem Betrieb die Gesundheit und Moti-
vation seiner Mitarbeitenden wichtig ist. Vereins-
mitglieder erhalten einen kostenlosen BGM-Halbtag
(siehe unten) und eine kostenlose Teilnahme an der
jahrlichen BGM-Tagung. Zudem stehen ihnen Bera-
tung, Information und diverse Verglinstigungen im
Bereich BGM zur Verfugung. Die jahrlichen Mitglie-
derbeitrage sind abhangig von der Anzahl Mitarbei-
tenden im Betrieb und variieren zwischen CHF 20

und CHF 1'000 (siehe Kasten). Auch Privatpersonen
und Dienstleister im Bereich BGM und Coaching
konnen dem Verein als Fordermitglied beitreten.

Der BGM-Halbtag

Das Forum BGM stellt seinen Mitgliederbetrieben
kostenlos vier Stunden Expertenwissen zur Verfi-
gung. Mogliche Themen sind:

e \Wertschatzender Umgang

e Gesunde Fuhrung

e Umgang mit fehlenden Mitarbeitenden
e Umgang mit Stress, Belastung, Druck
Gesunder Schlaf

e Ergonomie am Arbeitsplatz

e Bewegung und Erndhrung

Mentale Gesundheit, Achtsamkeit, Entspan-
nung, Resilienz
e Umgang mit Schichtarbeit

Liegt Ihnen eine gute Betriebskultur und die Ge-
sundheit Ihrer Mitarbeitenden am Herzen? Dann in-
formieren Sie sich unter www.bgm-ag.ch oder neh-
men Sie Kontakt mit uns auf (Jasmin.Laederach@
arbeitsmedizin.ch).

Mitgliederbeitrage* pro Jahr

e bis zu 20 Mitarbeitende: CHF 20.-

e 21 bis 50 Mitarbeitende: CHF 50.-

e 51 bis 100 Mitarbeitende: CHF 100.-

e 101 bis 250 Mitarbeitende: CHF 250.-

e 257 bis 500 Mitarbeitende: CHF 500.-

e ab 500 Mitarbeitende: CHF 1°000.-

e \erbande, Verwaltungseinheiten: CHF 250.-
e Fordermitglieder (Privatpersonen): CHF 20.-



