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«TIPPS UND TRICKS ZUR BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSFORDERUNG»

BERUFSTATIG SEIN UND
ANGEHORIGE PFLEGEN

Die Schweiz hat eine der
héchsten Lebenserwartungen
weltweit. Aufgrund dieser
Tatsache und der demographi-
schen Entwicklung steigt die
Zahl der Pflegebediirftigen
stetig an. Laut Bundesamt

fiir Gesundheit BAG nehmen
in der Schweiz tiber 330000
Berufstatige zwischen 15 und
64 Jahren Betreuungs- und
Pflegeaufgaben wahr. Die
Pflege von Angehorigen ist
fiir Berufstatige auf Dauer ein
Kraftakt, der sie oft selber
krank macht. Lesen Sie im
letzten Teil der dreiteiligen
Serie zum Thema «Care-
Arbeit», warum die Vereinbar-
keit von Erwerbstatigkeit und
Angehdarigenpflege im Betrieb
thematisiert werden muss.

ie Tatsache, dass wir heutzu-
Dtage langer leben, ist grund-

satzlich eine positive Entwick-
lung. Jedoch resultieren daraus auch
Schwierigkeiten. Zehntausende Frau-
en und Manner pflegen in der
Schweiz Familienmitglieder. Ohne
diese unentgeltlichen Leistungen
wiirden die Gesundheitskosten stark
steigen.
Die vielen Helfenden brauchen je-
doch selber auch Unterstiitzung.
Denn wer Beruf und Pflege von An-
gehorigen vereinbaren will, hat oft
mit zu wenig Zeit und Geld zu kémp-
fen. Die eigene Gesundheit riickt da-
bei hdufig in den Hintergrund. Eine
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solche Doppelbelastung dauert oft
jahrelang an, ohne dass es die Ar-
beitgebenden merken — oder erst
dann, wenn die Belastungen so gross
werden, dass die Betroffenen selber
krankheitsbedingt ausfallen. Damit
dieser Fall nicht eintrifft, kdnnen Sie
als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
einiges tun:

e Eine offene Gesprachskultur for-
dern mit dem Ziel, das Thema der
Pflegeaufgaben im Unternehmen
zu enttabuisieren und alle Mitar-
beitenden dafiir zu sensibilisieren.
Insbesondere die Flhrungskrafte
flir diese Thematik sensibilisieren.
Interne Anlaufstellen definieren,
die bei Anliegen rund um das The-
ma «Arbeit und Angehdrigenpfle-
ge» eine Unterstlitzung leisten.
Informationsmaterial bereitstellen
und externe Anlaufstellen kennen
und vermitteln.

Sich als modernes und verantwor-
tungsvolles Unternehmen positio-
nieren, das Uber die notigen Res-
sourcen verflgt, um z.B. Mitspra-
cherecht bei Arbeitsplanen, Job-
sharing in Kaderpositionen, héhe-
ren Pensen bei Teilzeitbeschaftig-
ten etc. anzubieten. So kénnen sich
insbesondere diejenigen Branchen,
die vom Fachkraftemangel betrof-
fen sind, einen Wettbewerbsvorteil
im Arbeitsmarkt verschaffen.

Das Arbeitszeitreglement anpas-
sen: z.B. flexible Arbeitszeitmodel-
le, flexible Jahresarbeitszeit, bis zu
sechs Monate unbezahlte Pflege-
zeit etc.

e Bezahlte Absenzen und kostenfreie
Unterstlitzungsmassnahmen  defi-
nieren: z.B. einzelne Tage fiir Ver-
sorgungsurlaub, Budget fiir exter-
ne Beratung von Betroffenen.

Fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Angehdrigenpflege fiir beide Sei-
ten, also fiir die betroffenen Mitar-
beitenden und ihre Vorgesetzten,
einen verbindlichen Rahmen schaf-
fen: Es braucht den gegenseitigen
Willen und eine offene Gesprachs-
kultur, indem die Anliegen und
Méglichkeiten besprochen und da-
nach festgehalten werden sollten.

Den Austausch mit anderen Unter-
nehmen fordern: Aufgrund der zu-
nehmenden Relevanz des Themas
einerseits und der Verknappung
der Ressourcen andererseits sollen
Unternehmen vermehrt voneinan-
der lernen und vermeiden, dass je-
der fiir sich das Rad neu erfindet.

Die Vereinbarkeit bringt klare
Vorteile fiir Unternehmen

Die Investition in Massnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Angehdrigenpflege lohnt sich:

o Die Maglichkeit, flexibel mit der
Pflegesituation umzugehen, bringt
weniger Stressbelastung der Mitar-
beitenden. Sie sind somit leistungs-
fahiger und zufriedenerer.

® Das Risiko sinkt, dass die Betroffe-
nen sich selbst krankschreiben/
freistellen lassen oder kiindigen.

Das Forum BGM Aargau unter-
stlitzt Betriebe kostenlos bei der
Einfiihrung und Umsetzung von
gesundheitsforderlichen  Mass-
nahmen am Arbeitsplatz.

Weitere Informationen:
www.bgm-ag.ch / info@bgm-ag.ch
058 585 61 99

im betrieb

e Es bedarf weniger Kosten fiir die
Uberbriickung von Personalausfal-
len oder Rekrutierung.

e Die Verbundenheit der Mitarbeiten-
den — und damit der Erhalt von
wichtigem Know-how im Unter-
nehmen — ist grosser. Daraus resul-
tieren auf lange Sicht auch weniger
Friihpensionierungen.

e Letztendlich verfiigt das Unterneh-
men Uber mehr Mitarbeitende, die
in einer zunehmend Uberalterten
Gesellschaft ihre soziale Verant-
wortung wahrnehmen.

Wenn Sie Fragen haben oder Unter-
stlitzung brauchen, wenden Sie sich
an das Forum BGM Aargau. Wir lei-
ten Sie gerne an geeignete Fachstel-
len weiter.

Quellen und weiterfiihrende Informationen:

e Die Vereinbarkeitsthematik von Arbeitstdtigkeit und Pflege und/oder
Betreuung von Angehdrigen wird unter dem Begriff «work & care»
gefasst. Seit 2006 wird dieses Thema durch Careum (Kalaidos Fach-
hochschule Gesundheit, Forschungsinstitut Careum Forschung) er-
forscht. www.careum.ch/workandcare

o |nfo-workcare.ch: Nationale Plattform, die die Vereinbarkeit der Berufs-
tatigkeit mit der Betreuung von Angehdrigen erleichtern will. Website
mit wertvollen Informationen, Tipps und Kontaktadressen. www.info-

workcare.ch

e Fachstelle UND: Kompetenzzentrum fir die Umsetzung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie/Privatleben. www.fachstelle-und.ch

e Spitex Verband. www.spitex.ch



